Rekisteri- ja tietosuojaseloste

Henkiltietolaki (523/1999) 10 ja 24 §
Piivitetty 22.1.2025

1. Rekisterinpitaja

St1 Oy

Y-tunnus: 0201124-8
PL68

00521 Helsinki, Suomi

2. Yhteystiedot rekisteria koskevissa asioissa

asiakaspalvelu@st1.fi
Puh. 0800 131 031

3. Rekisterin nimi

St1 Oy:n rekrytointirekisteri

4. Rekisteriin tallennettujen henkilotietojen kasittelyn tarkoitus

St1 Oy:n rekrytointirekisteriin tallennettuja henkildtietoja kasitellaan St1 Oy:n asemaverkostokumppaneiden ja
niiden tyénhakijoiden ja koulutukseen hakijoiden hakemusasioiden hoitamiseen (henkil6tietolaki 8 § 1 momentti
5 kohta).

5. Rekisterin tietosisalto

St1 Oy:n rekrytointirekisteriin voidaan tallettaa seuraavia tietoja St1 Oy:n asemaverkostokumppaneiden tyon- ja
koulutukseenhakijoista:

5.1 Henkilon yksilGintitiedot

e etu-ja sukunimet
e puhelinnumero
e sdhkdpostiosoite

5.2 Tyohakemuksen hoitamiseen liittyvat tiedot

e tieto asemista, joille on haettu toihin tai koulutukseen
e syntymavuosi

e koulutustaso

e didinkieli

e muut kieliosaamiset

e kotikunta

e haetun tyon tyyppi (kahvila, huoltamo, esimies jne)

e tyOsuhteen laatu (kokoaika, osa-aika, yotyo)

e tydmatkan kulkutapa



e tiedot keskeisista osaamisista (hygieniapassi, veikkauslaite, anniskelupassi, ajokortti)
e vapaamuotoinen kuvaus hakijasta

e vapaaehtoinen CV

e henkilé- ja hakemustietojen rekisterdintihetki

e hakemuksen kasittelyyn liittyvat tiedot (mm. haastattelujen ajankohdat jne)

e muut hakemukseen ja sen hoitamiseen liittyvat tiedot

Tiedot edelld kohdissa 5.1 ja 5.2 yksil6ityihin tietoihin tehtyjen muutosten tyypista ja ajankohdasta.

6. Saannonmukaiset tietolahteet

St1 Oy:n rekrytointirekisteriin talletetut henkil6tiedot saadaan rekisterdidyiltd henkil6ilta itseltddn heidan
kdyttaessa Stl Oy:n rekrytointipalvelua internetissa.

7. Saannonmukaiset tietojen luovutukset

St1 Oy voi luovuttaa St1 Oy:n rekrytointirekisteriin talletettuja hakijoiden henkiltietoja kanssaan samaan
konserniin kuuluville yhtidille tai yhteistydkumppaneilleen hakemusten kasittelytarkoituksiin henkilétietolain
(523/1999) ja sahkoisen viestinnan tietosuojalain (516/2004) mukaisesti.

8. Tietojen siirto EU:n tai ETA:n ulkopuolelle

Tietoja ei siirretd EU:n tai ETA:n ulkopuolelle.

9. Rekisterin suojauksen periaatteet

St1 Oy:n rekrytointirekisterin tiedot on tallennettu St1 Oy:n sdhkdiseen jarjestelmaan, joka on suojattu
kadyttojarjestelman suojausohjelmiston, palomuurien ja muiden teknisten keinojen avulla. Jarjestelmaan
sisddnpaadsy edellyttda rekisteroidyn sahkdpostin kautta saatavan kertakayttolinkin kayttoa tai
kayttajatunnuksen ja salasanan syottamista. Jarjestelmaan tallennettuihin rekisterin sisaltamiin tietoihin
padsevat ja niitd ovat oikeutettuja kayttamaan vain tietyt, ennalta maaritellyt St1 Oy:n seka rekisterin
ulkoistetun yllapitdjan tyontekijat tyotehtaviinsa liittyen.

10. Rekisteroidyn kielto-oikeus

St1 Oy:n rekrytointirekisteriin rekister6idylla henkil6lla on oikeus kieltdad St1 Oy:ta kasittelemasta ja/tai
luovuttamasta hanta itseddn koskevia tietoja. Kiellon voi tehda joko kirjallisesti postittamalla omakatisesti
allekirjoitetun kiellon St1 Oy:n rekrytointirekisterin yhteyshenkilélle St1 Oy:n postiosoitteeseen tai lahettamalla
sahkopostia St 1 Oy:n asiakaspalveluun.

11. Rekisteroidyn tarkastus-oikeus

St1 Oy:n rekrytointirekisteriin rekisterdidylla henkilolld on oikeus tarkastaa rekisteriin tallennetut itsedan
koskevat tiedot ja saada niista kopiot. Henkil6 voi tehda tarkastuspyynnon joko kirjallisesti postittamalla
omakatisesti allekirjoitetun vapaamuotoisen tarkastuspyynnon St1 Oy:n rekrytointirekisterin yhteyshenkilolle
St1 Oy:n postiosoitteeseen tai lahettamalla omakatisesti allekirjoitetun tarkastuspyynnén skannattuna
sahkopostitse St1 Oy:n asiakaspalveluun.

12. Tiedon korjaaminen



St1 Oy oikaisee, poistaa tai tdydentda rekrytointirekisterissa olevan, kdsittelyn tarkoituksen kannalta virheellisen,
tarpeettoman, puutteellisen tai vanhentuneen henkildtiedon oma-aloitteisesti tai rekisterdidyn asiakkaan
vaatimuksesta. Henkild voi tehdd mahdollisen korjauspyynténsa joko kirjallisesti postittamalla omakatisesti
allekirjoitetun yksildidyn korjauspyynnon St1 Oy:n rekrytointirekisterin yhteyshenkil6lle St1 Oy:n
postiosoitteeseen tai lahettamalla sahkodpostia St1 Oy:n asiakaspalveluun.



